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1. цYжАттыц мАцсАты
1.1. Осы Сыбайлас жемцорлыцка карOы

саясат (бцдш, эрi-Саясат) Казацстан
Республикасы Мэдениет жаII9 спорт
министрлiгi Мэдениет комитетiнiц
<(азщайтаж.ш{арту) шаруашылыц журтiзу

цкыгындагы респубпикалык мемпекетгiк
кесiпорныньш (будан эрi-<<Кэсiпорын>) жане
TypKicTaH фипиалыньщ, Тараз филиалыньщ,
I$вылорда филиалыныц, Батыс-I(азащстан

филиалыньщ, Гьшtыпли;зертте} жене жобалау

филиалыньщ (бцдан эрi-<Филиалдар>) негiзгi
цlясaты болып табылады, КэсiпорынЕыц жэне
Филиалдардыц, Кэсiпорын жэне Филиал
кьвметкерлерiнiц жэне Кэсiпорын мен Филиа.rr

атынан эрекет ете апатын баска да
тyJIгаJIардыц сыбайлас жемкорлыцтыц алдын
аIryга жэне Щазацстан Республикасыньщ
сыбайлас жемцорльщца карсы зацIIамасын
сактауга багытталган негiзгi цагидаттар мен
тЕrлаптарды аныцтайды.

1,2, Саясат (,азацстан Рестryбликасыныц
зацIIаI\,1асына, Кэсiпорынныц жаргысына жоЕе
Филиалдардьщ ережесiне, Кэсiпорын мен
Филиалдардыц баска да iшкi цужаттарына
сэйкес эзiрленген.

1.3. Саясат Казакстанда жэне алемнiц баска
епдерiнде ксыбйлас жемцорлык>, <сыбайпас
жемцорлык эрекеттер>>, <<сыбайлас жемцорлыц
кызметЬ, эдетте, пара беру немесе аlту, пара
беруге жэЕе аJIуга делдаJIдык жасау, цьвмет
бабын немосе екiлетгiгiн Tepic пайдалану,
комморциялык пара шу, жэрдемакы толеу,
лауазымды адамньщ окшо, цlrlдьшыцтар
турiндегi пайда arry ушiн оз дауазымын зацсыз
пйда.тlануыо басца да мулiк, кызметтер, езiне
немесе басца тyJIгаларга кандай да бiр
кsФIцтар немесе басща тyJIгалардыц осы
адаN{га артьщшьшыцтар немесе кyцьщтарды
зацсыз беруi жагдайды ескере отьIрып
тркырымдалды.

2. сляслт мАцсАттАры
2.|. Смсж Кэсiпорынныц, ФиlпtаJцардыц

жэне оньщ басшьшrыгыныц жогары этикаJIыц
стандарттарга жэне ашык жене адал бизнес

1. НАЗНАЧЕНИЕ ДОКУМЕНТА
1.1. Настоящм Антикоррупционнм

политика (да.тrее-кПолитикa)) явJIяется

базовыпл докумеIIтом Республикчlнского
государственЕого предприятие на праве
хозяйственного ведения <Казрертаврация>
Комитета культуры Министерства
Кульryры и спорта Республики Казахстан
(далее-<Предприятие>) и Туркестанского

фипиала Предприятие, Таразского филиала
Предприятие, Кызылординского филиала
Предприятие, Западно-Казахстанского
филиа.па Предприятие, Научно-
исследовательского и проектного филиала
Предприятие (да-шее-кФилиальш),
определяющим ключовые принципы и
требования, направленные на
предотвращение коррупции и соблюдение
норм антикоррупционного
законодательства Республики Казахстан
Предприятием и Филиаrrами, работниками
Предприятие и Филиалов, иными лицаN,Iи,

которые моryт действовать от имени
Предприятие и Филиаrrов.

1.2. Политика разработаrrа в
соответствии с законодательством
Республики Казахстаrr, Уставом
Предприятие и положением Филиа:rов,
другими внутренними документtlп{и
Предприятие и Филиалов.

1.3. Политика сформулирована с учетом
того обстоятепьства, что в Казахстане и
других странах мира <<коррупцией>,
(коррупционными действиями>,
(коррупционной деятельностью>, как
прtlвило, будут считаться дача ипи
поJIучение взяток, посредничество в даче и
поJIучении взяток, злоупотребление
служебным положением или
полномочиями, коммерческий подкуп,
ппатежи дJIя упрощения формапьностей,
незtжонное использование должностным
лицом своего положения цш поJIучения
выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества, услуг, каких-либо прав для
себя или дJIя иньrх лиц либо незаконное
предоставление выгоды или прав этому
лицу иными JIицап{и.

' LцЕли политики
2.1. Политика отрФкает приверженность

Предприятие, Филиалов и ее руководства
высоким этическим стаIIдартап4 u
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цагидаттарынq сондай-ац Кэсiпорын мон

Филиалдардьщ корпоративтiк мэдениеттi
жаксартуга, корпоративтiк басцарудыц yздiк
тэжiрибесiн yстануга Iмтылысын керсетедi
жэне Кэсiпорын мен Филиалдардьщ iскерлiк
бедепiн тиiстi децгейде yстауга багытталган.

2.2. Кэсiпорын жэне Филиалдар аJIдьша

келесi мil(саттарды кояды:
1) Косiпорынныц жэне Филиалдардыц,

Косiпорын жэне Филиалдардьщ басшылыгы
мен цызметкерлерiнiц (бцлан эрi-
кКрIзметкерлер))) лауазымына карап{астан
сыбайлас жомкорлык эрекеттерге тартыпу
тэуекелiн барынша азайтуга;

2) бизнес-когtlп{дастык, контрагентгер,
Iýвметкерлер арасында кез колген нысtшдагы
жэне керiнiстегi сыбайлас жемкорльщты
боrцырмау женiндегi Кесiпорын мен
Филиа.tцардыц сrшсаты туралы бiркелкi TyciHiK
калыптастыру;

3) Кэсiпорьтнга, Фипиаrцарга жэне

Щызметкерлерге (азацстан РеспубликасыньIц
СыбаЙлас жемцорлыкца царсы зацнаJ\,rасыЕыц

негiзгi талаптарын колданьtпу мумкiндiгiн
корытуга жэне тусiндЫге;

4) Кесiпорын мен Филиаrцар
(ызметкерлерiнiц осы сtшсаттыц кагидаттары
мен талаптарын, сьбайлас жемцорлыкка царсы
зацнаIuаныц туйiндi нормаларын, сондай-ац
сыбайлас жемцорлыцтьщ аJIдын аlry женiндегi
барабар рэсiмдерлi бiлу жэЕе сактау мiндетiн
белгiпеу.

3. щоJцАну сАлАсы жэнЕ
МIIЦЕТТЕРI

3.1. Кэсiпорын мен Филиалдардыц барлыц
Щызметкерлерi осы саrIсатты басшылыкка
€uIып, оныц кагидаттары мен тапаптарын катац
сацтауга тиiс.

З.;. Кэсiпорын мен Филиалдарлын
басшылары сыбайпас жемкорлыцца карсы
рэсiмдерлi эзiрлеуге, оларды енгiзуге жэне
бацылауга жауапты адап{дарды тагайындауды
цоса алганда, осы Смсатгыц кагидаттары мен
тапаптарын icKe асыруга багытталган барлыц
iс-шараrrарды уйьшrлдастцруга жауапты.

З.2. Осы Саясаттьщ кагидаттары мен
тilIаптары тиiстi мiндеттер олармен жасалган
шарттарда, опардьш 1шкl кlэкаттарында

принципаI\4 открытого и чOстного ведения

бизнеса, а также стремление Предприятие
и Филиалов к усовершенствоваIIию
корпоративной куJБтуры, следованию
JIучшим практикап,l корпоративного

управления и поддержанию деловой

репутации Предприятие и Филиалов на
должном уровне.

2,2, Предприятие и Филиалы ставят
перед собой следующие цели:

1) мицимизировать риск вовлечения
Предприятие и Филиалов, руководство и
работников Предприятие и Филиа.тrов

независимо от занимаемой должности
(далее-кСотрудникш) в коррупционную
деятельность;

2) сформировать у делового
сообщества, конц)агеЕтов, Сотрудников
ёдинообразное понимание политики
Предприятие и Филиалов о неприятии
коррупции в любьтх формах и
проявлениях;

3) обобщить и ра:}ъясЕить основные
требования антикоррупционного
законодательства Респубпики Казахстан,
которые моryт применяться к
Предприятию, Филиалаirл и Сотрудникам;

4) установить обязанность Сотрулников
Предприятие и Филиалов знать и
соблюдать принципы и требования
настоящей Политики, ключевые нормы
антикоррупционного зtжонодательства, а
также адекватные процедуры по
предотвраIцению коррупции.

3. оБлАстъ примЕнЕния и
ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Все Сотрулники Предприятие и
Филиалов должны руководствоваться
настоящей Политикой и неукоснитепьно
соблюдать ее приЕципы и требоваЕия.

, 3.2. Руководители Предприятие и
Филиалов отвечают за оргаЕизацию всех
мероприятий, направленных на

реаJIизацию принципов и требоваrrий
настоящей Политики, вкJIючаrI назначение
лиц: ответственньж за разработку
аЕтикоррупционньтх процедур, их
внедрение и конц)оль.

3.2. Приншипы и требоваrrия настоящей
Политики распространяются ,_Е&
конц)tгентов и представителей
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бекiтiлген но зацнамадан тiкелей ryындайтьш
жагдайларда Кэсiпорын мен Филиа.пдардыц
контрагенттерi мен екiлдерiне, сондай-ак езге

де тцIгаларга цолданылады.

4. СЫБАЙЛАС ЖЕМЦОРЛЫЦЦА ЦАРСЫ
зАцнАмА

4.I. Кэсiпорын, Филиалдар жэне барльтк
(ызметкерлер Щазацстап Республикасыныц
Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнап,Iасыныц,
оныц iшiнде: (азацстан РеспубликасыньIц

Республикасыныц Окiмшiлiк цщык
брушьlrrыщ турЕIлы Кодексiнiц, <Сыбайлас
жемцорлыцка царсы кyрес туральD) Казацстан
Республикасыныц Заr{ыныц жэне негiзгi
таJIаптары, паракорлыкта, пара беруге тыйьшrл

сапу, пара аIryга тыйыпл саJIу жэне делдалдыкца
тыйьпrл сапу болып табылатын озге де
нормативтiк-цщыцтьщ актiлерлiч нормаларын
сацтауга тиiс.

4.2. Барпьщ Щызметкерлерге баяндаrrганды
ескере отцрып, Кэсiпорынга жэне
Филиаrrдарга тiкелей немесе жанап{а тyрде,
коммерцияпык $ышrдарды, аткарушы жэпе
екiлдi мемлекеттiк органдарды цоса алганда,
кандай да бiр тyJIгшIарга жэне кандай да бiр
тyJIгалардан немесе уйымдарлан цандай да бiр
цFIдыльщтарды, керсетiлетiн црrзметтердi
немесе озге де пайданы, мемлекеттiк
щызметшiлер мен олардыц екiлдерi, жеке
немесе ушiншi тyJIгалардыц делдаJIдыгы
арцьшы сыбайпас жемкорлык эрекеттерiне
цатысуга, пара yсынуга, беруге, уаде беруге,
сyрауга жэне аJIуга немесе экiмшiлiк,
бюрократияльщ жане баска да
формальдьшlыктарды кез келген нысандq оньщ
iшiнде акша карalкаты нысtlнында жецiлдету
ушiн толемдер жасауга катац тыйым
саJIынады. l : .

4.З. Кэсiпорын, Филиалдар жэне оныц
(ызметкерперi елемпiц кез кепген елдерiнде
халыцарaпык к)дьщтыц жалlrыга бiрдей
танылган кагидаттары мен нормаларын жэне

Щазацстаlr Республикасьшыц х.шыцараJIь]ц
шарттарын, (азацстаrr Республикасыпыц
Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацдарын,
сондай-ак саясаттыц кагидаттары мен
талаптарын сацтауга тиiс.

5. нЕгIзгI принциптЕр

Продприяти9 и ФилиаJIов, а такжо иньIх

лиц, в тох сJryчшх, когда соответствующие
обязанности закреппены в договорах с
ними, в их внутренних документах, либо
прямо вытекtlют из законодатепьства.

4. АнтикоррупционноЕ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

4,|, Предприятие, Филиалы и все
Сотрудники допжны соблюдать нормы
антикоррупционного зtжонодательства
Рестryблики Казахстан, в том числе:

Казахстано Кодекса Республики Казахстан
об 4дминистративных правонарушениях,
Закона Республики Казахстан <О борьбе с
коррупцией> и иными нормативно-
правовыми актами, основными
требованиями которьж явJIяются зilIрет
дачи взяток, зilIрет получения взяток и
зzlпрет посредничества во взяточничестве.

4,2, С учетом изложенного всем
Сотрулникам Предприятие и Филиалов
строго запрещается, прямо или косвенно,
лично или через посредничество третьих
лиц участвовать в коррупционньгх
действиях, предлагать, давать, обещать,
просить и поJryчать взятки или совершать
платежи дJUI упрощения
адмицистративньIх, бюрократических и
прочих формапьностей в любой форме, в
том числе, в форме донежньж средств,
ценностей, услуг или иной выгоды, каким-
пибо лицам и от каких-либо лиц или
организаций, вкдючuш комморческие
организации, исполнительные и
представительные государственных
органов, государственньж сJIужащих и их
представителей.

' 4.З, Предприятие, Филиалы и его
Сотрудники должны соблюдать
общепризнанные принципы и нормы
международного права и международные
договоры Республики Казахстано
антикоррупционные законы Республики
Казахстаrr, а также принципы и требования
Политикио в любьтх странах мира.

5. ключЕвыЕ принципы



5.1. Касiпорын

\J

жане Филиал
басшьulыгьшлыц миссиясы :

5.1.1. Косiпорьтн жэне Филиалдардыц
басшылыгы ездерiнiц мiнез-ццлцьплен улгi
корсете отцрьш, барлыц децгейлерде сыбайлас
жемцорпыцтьщ кез келген нысандары мен
KepiHicTepiHe бiтiспес карым-цатынастыц
этикtlлыц стандартын цапыптастыруы тиiс;

5.|.2. Кэсiпорын мен Филиаrцарда
кунделiктi цызметтi жэне Стратегиялыц
жобаларды жyзеге асыру кезiнде, оныц iшiнде
акционерлермен, инвесторлармен,
контрагенттермен, мемлекеттiк органдардыц,
когап{дык бiрлестiктерлiч екiлдерiмен, оз

кызметкерлерiмен жэне озго де тyJIгЕlJIармен

озара iс-кимыл жасау кезiнде кез келген
нысаЕда жэне KepiHicTe сыбайлас
жемцорльщтан бас тарту кагидаты (<Нелдiк
тезiмдiлiк> кагидаты) бекiтiледi.

5.2. Тэуекелдердi багалау:
5.2.|. Кэсiпорын мен Филиалдар езiнiц

цызметiне трастай жэне жекелеген багыттар

ушiн тэн сыбайлас жемкорлыц теуекеlцерiн
тyракты негiзде аныктайды, царайды жане
багалайды.

5.3. Сыбайлас жемцо. рлыкца царсы барабщ
росiмдер:

5.3.1. КэсiпорыЕ мен Филиалдар аныктЕuIган
тоуекелдерге акылга конымды жауilI беретiн
сыбайлас жемкорлыктыц аJцын aIry бойыrrттrа
барабар рэсiмдерлi азiрлейдi жэне енгiзедi
жаfiе олардьщ сактаЕуын бацылйды.

5.4. Ацпараттандыру жэЕе оцыту:
5.4.1. Кэсiпорын мен Филиалдар осы

смсатты корпоративтiк сайтта epKiH
колжетiмдiлiкте орнчrластырады, сыбайпас
жемкорльщтtlн бас тарту тураJIы аIцык
мэлiмдейдi, барлыц контрагенттердiц, оз
I$rзметкерлерiнiц жэне озге де тyJIгапардыц
осы Саясатгыц кагидаттары мен тЕrлаптарын
сацтауын црrтайды жэне котермелейдi;

5.4.2. Кэсiпорын мен Филиалдар сыбайлас
жемкорлыкка карсы саясат мэселелерiнде
оларды хабардар оту жэне сыбайлас
жемкорлыцца карсы сaUIсатты практик4да
колдану тэсiлдерi мен тасiлдерiн мецгеру
мацсатында IфIзметкерперлi ацпараттандыру
жэне жуйелi оцыту аркылы сыбайлас

5.1. Миссия руководOтва Предприятие и

Филиалов:
5.1.1. Руководство Предприятие и

Филиалов должны формировать этический
стаЕдарт цепримиримого отношения к
любьпrл формам и проявлениям коррупции
IIа всох уровнях, подtlвм пример своим
поведением;

5.|.2. В Предприятие и Филиалах
закрепJIяется принцип неприятия
коррупции в любьтх формах и проявлениях
(принцип <нулевой терпимости>) при
осуществлении повседневнои
деятельности и сц)атегических проектов, в
том tмсле во взаимодействии с

акционерап,lи,
контрагонтЕlп{и,

инвесторами,
представителями

государственньIх органов, общественньгх
объединений, своими Сотрудникалли и
иными лица}4и.

5.2. Оценкарисков:
5.2.|. Предприятие и Фипиалы на

постояннои основе выявляет,

рассматривает и оценивает коррупционные

риски, характерные для его деятельности в

целом и для отдельньж направлений в
частности.

5.3. Адекватные антикоррупционные
процедуры:

5.3.1. Предприятие и Филиалы
разрабатываrот и вIIедряют адекватные
процедуры по предотвращению
коррупции, разумно отвечtlющие
вьцвленным рискап4, и контролируют их
собдюдение.

5.4. Информирование и обучение:
5.4.1. Предприятие и Филиа.тrы

размещают настоящую Политику в
свободном доступе на корпоративном
сайте, открыто зtUIвпяют о неприятии
коррупции, приветствуют и поощряют
соблюдение принципов и требований
настоящей Политики всеми
коЕц)агентап{и, своими Сотрулникалли и
иными лицами;

, 5.4.2, Предприятие и Филиа.гrы
содействуют повышению уровня
антикоррупционной культуры путем
информирования и систематического
обучения Соrрудников ,в 

целях
поддержания их в осведомпенности в
вопросах антикоррупционной политики и



6

жемцорлыцца царсы 
, мадониет децгейiн

арттыруга жэрдемдеседi.

5.5. МониториЕг жэне бацылау:
5.5.1. Уацыт оте келе сыбайлас жемкорлыц

теуекелдерiнiц жэне шаруашыпьш цызметке
эсер eTeTiH озге де факторлардыц ыктимал
езгеруiне бйланысты Кэсiпорын мен
Филиалдар сыбайпас жемкорлыцтыц алдын
агry бойынша енгiзiлген барабар рэсiмдерлiч
мониторингiн жyзеге асырады, опардыц
сактаlтуын бакьlлайды, аJI кажет болгап
жагдайда оларды кайта царайды жэне
жетiлдiредi.

6. СЫЙЛЫЦТАР ЖОНЕ OKIJЦIK
шыгыIцАр

6.1. (ызметкерлер атынаЕ сыйлыцтар
Кэсiпорын жоне Филиtшдар басца адап{дар мон

уйьплдарга бере алады Еемесе Крlзметкерлер
олардыц ltщ\{ысына байланысты Кэсiпорын
жэне Филиалдар, басца адаIчIдар цеЕ
Iйыплдардан, сондай-ащ екiлдiк шыгындардaн,
соныц iшiнде iскерлiк цонакжайльшык пен
жыпжыту шыгындарынан ыIa ал4ды
Кэсiпорын жэне
Щызметкерперден

Филиалдар, олар
Кэсiпорын меЕ

шарттардьщ ceTTr орындалуымен не l:JIттык,
мемлекетгiк мерекелермен, атаулы кундермен,
мерейтойлармен;

2) ацылга цонымды, пропорционаJIды жене
сэндi заттар болмау;

3) кызмет, iс-эрекето эрекетсiздiк, жол
бермеу, цамцоршыльщ, цщыктар беру, мэмiле,
келiсiм, лицензия, pyцcaT жэне т. б. туралы
бепгiлi бiр шешiм цабьшдау немесе ашушыга
озге де зацсыз немесе этикага жат мацсатпен
ыкпчrл ету эрекетi ушiн жасырын сыйацы
усынбауга;

4) сыйльщтар немесе екiлдiк шыгыстар

Филиа.тцардыц атаудары бiр уацытта томенде
корсетiлген бес критерийге сэйкес Ke.Tryi керек:

1) Кэсiпорын мен Филиалдар кызметiнiц
зацды максаттарымен тiкелей байланысты
боrryы, мыс€tпы: гылыми-жобаларлыч
TycayKecepiMeH немесе мцтаJIуымен, завgршеЕием

овпадения ими способами ц приемап{и

применения антикоррупционной политики
на практике.

5.5. Мониторинг и контроль:
5.5.1. В связи с возможным изменением

во времени коррупционньIх рисков и иных
факторов, окЕlзываIощих влияние на
хозяйственную деятельность, Предприятие
и Филиалы осуществJIяют мониторинг
внедренньIх адекватньж процедур по
предотвращению коррупции,
контролируют их соблюдение, а при
необходимости поросматривают и
соворшенствуют их.

6. подАрки и
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ
6.1. Подарки, которые Сотрудники от

имени Предприятие и Филиалов могут
предоставJIять другим лицам й
оргаIIизациям, либо которые Сотрудники,
в связи с их работой в Предприятие и
Филиалах, моryт поJIучать от других лиц и
организаций, а также представительские

расходы, в том числе, расходы на деловое
гостеприимство и продвижение
Предприятие и Фипиалов, которые
Сотрудники от имени Предприятие и
Филиалов моryт Еести, должны
одновремеЕно соответствовать пяти

укtlзЕlнным Еиже критериям:
1) быть прямо связаны с законными

цеJuIми доятельности Предприятие и
Филиалов, нtlпример: с презеЕтацпеiа пли

научньж-проектов,
успешным исполнением договоров либо с
национt}льными, государственными
пра:}дниками, паj\{ятными датаI\,fи,
юбилеями;

.2) быть paj}yмHo обоснованными,
соразмерными и не явJIяться предметап{и

роскоши;
3) не представJцть собой скрытое

вознаграждение за услуц, действие,
бездействие, попустит9льство,
покровительство, предоставление прав,
принятие опредоленного решения о сдолке,
соглашении, лицеЕзии, рa.}решении и т.п.
или попытку окЕвать влияние на
получатеJIя с иной незаконной или
неэтичной целью;

4) не создавать репутационного риска
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тураJIы ацпарат ашылган жагдйда Касiпорын
мен ФипиOjIд&р, Крrзметкерлер жэне озге де
тyJIгалар ушiн бедепдi тэуекел ryгызбауга;,

5) осы Саясатгыц, Кэсiпорынныц
корпоративтiк Одеп кодексiнiц цагидаттары
мон талаптарына, Кэсiпорын мен
Филиа.lцардыц баска да iшкi цэкаттарына,
Казакстан Республикасы зацЕап{асыныц
нормаларына цайттты келмеуге мiндетгi.

6.2. Кэсiпорын мен Филиалдардыц, оныц

Щызметкерлерi мен екiлдерiнiц атынан ушiншi
тYJIгшIарга ваJIютага карап{астан цолма-кол,
сондай-ац коJIма-кол ащшасыз акшалай каражат
турiндегi сыйлыцтарга жол берiлмейдi.

7. цАЙырып{дылыц Iс_шАрАлАргА
ЦАТЫСУ ЖаНЕ ДЕМЕУШIЛК

7.1. Касiпорын мен Филиаrцар белгiленген
тэртiппен элеуметгiк жауапты компЕlния

ретiнде уйьшньщ имиджiн кьaруга багытталган
цайырыплдьшык сtulсатын жyзеге асыруга
кyкылы. Кэсiпорын немесе Филиалдар
катысып отырган нацты жобалар бойынша
Кэсiпорын мен Филиалдар коммерцияIык
артыкшьшыктар aJry мащсатында
цайырыплдылык жэне демеушiлiк жобапарды
царжыландырмйды.

8. САЯСИ ЦЫЗМЕТКЕ ЦАТЫСУ

8.1. Кэсiпорын мен ФилиаJIдар, Кэсiпорын
немесе Филиалдардыц накты жобаларда
коммерциялык артыкшыпыцтар аJIу
мацсатында смси партияларды, уйьшдарды
жэне козгалыстарды царжыпандырмайды.

9. щызмЕткЕрлЕ,,рмЕн озАрА
ОРЕКЕТТЕСУ

9.1. Кэсiпорын жэне Филиаllдар оз

кьвметкерперiнен Саясатты сацтауды талап
етедi, оларды брушыльштар ушiн негiзгi
принциптер, TaJImITap мон санкцияпар турtlпы
хабардар етедi жэпе опарды Кэсiпорын жэне
Филиалдардьщ кызметкерлерiнiц лауазымдыц
мiндеттерiне косады.

9.2. Кэсiпорын мен Филиалдарда сыбайлас

дJIя Предприятио и Филиагlаirл,

Сотрудникам и иных лиц в случае

раскрытия иuформации о подарках или
представительских расходах ;

5) не противоречить принципtllvl и
требованиям настоящей Политики,
Кодекса корпоративнои этики
Предприятие, другим внутренним
докумеЕта]vl Предприятие и Филиалово

нормы законодательства Республики
казахстаrr.

6.2. Не допускаJотся подарки от имеЕи
Предприятие и Фипиалов, ее

СотрулникаI\,lи и представитеJIями, третьим
лицаI\,1 в виде денежных средств, кtж
нtUIичных, так и безна.rrичных, независимо
от валюты.

7. учАстиЕ в
БЛАГОТВОРИТЕЛЪНОЙ

ДЕЯТЕЛЪНОСТИ И СПОНСОРСТВО
7.1. Предприятие и Филиалы в

устtlновленном
осуществлять

порядке вправе
благотворительную

политику, направленную на создание
имиджа организации как социЕlдьно-
ответственной компании. Предприятие и
Филиа_пы не финансирует
благотворительные и спонсорские проекты
в цеJUIх поJryчения коммерческих
преимуществ в конкретньж проектах
Предприятие или Филиала.

8. УЧАСТИЕ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Предприятие и Филиалы не

финансирует политические партии,
организацииидвижениявцеJUIх
поJryчения коммерческих преимуществ в
конкретньж проектах Предприятие или
Филиалов.

9. взАимодЕЙствиЕ с
СОТРУДНИКАМИ

9.1. Предприятие и Филиалы требует от
своих Сотрудников соблюдение Попитики,
информируя их о кJIючевьD( принципах,
требованиях и санкциJIх за царушения и
вкJIючаJI их в должностные обязанности

работников Предпри ятие и Фипиалов.

9.2. В Предприятие и Филиалах могут
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жемкорпыц фактiперi туралы Кэсiпорын мен

Филиапдардыц , басшьlлыгын (KceHiM

телефоньu) акпараттандырудыц цауiпсiз,
кFIия жэне цолжетмд1 кyралдары
уйыплдастырьшуы муплкiн.

9.3. Сыбайлас жемкорлыцка царсы
мэдениеттiц тиiстi децгейiн хабардар еry ушiн
Кэсiпорын меЕ Филиапдардыц жаца

цьвметкерлерi осы Смсатпен жэне онымен
байланысты кyжаттармен мiндеттi тyрде
танысуга жатады.

9.4. Кэсiпорын жэне Филиалдар
(ызметкерлерiнiц осы Саясаттыц цмидаттары
мен талаптарын сацтауы жогары тyрган
паушымдарга yсыну yшiн кадрларды
цальштастыру кезiнде, сондай-ац тэртiптiк
жаза колдану кезiнде ескерiледi

10. дЕJцАJцАрмЕн жанЕ озгЕ дЕ
ТYЛГАЛАРМЕН ОЗАРА IС_ЦИМЫЛ

10.1. Кэсiпорынгq Филиа.тlдарга жэне оньщ
(ызметкерлерiне осы саrIсаттыц кагидаттары
мен талаптарыIIа немесе (азацстан
Республикасьшыц Сыбайлас жемкорлыкка
царсы зацнаi\{асыныц нормапарына цайшы
келетiн кандй да бiр ic-apeKeTTep жасайтын
делдапдарды, эрiптестердi, агентгердiо
бiрлескен касiпорындарды немесе озге де
адап{дарды тартуга немесе пйдалануга тыйыц
салынады.

l0.2. Осы Саясатта козделген цагидаттар
мен талаптарды орындау мацсатында
Кэсiпорын меЕ Филиалдар делдалдармен,
эрiптестермен, агенттермен, бiрлескен
кэсiпорыпдармен жэне озге де тyJIгалармен
жасапган шарттарга сыбайлас жемцорлыкка
карсы шартгарды (ескертпелерлi) енгiзудi
жyзеге асыра ilIады. Сыбайлас жемкорлыкца
карсы шарттар (ескертпелер) Кэсiпорын мен
Филиалдарда колданылатын сыбайлас
жемкорлыцца карсы рэсiмдердiц саясаты мен
жуйесi турttлы мэлiметгерлi капdтуга, цФкет
болган жагдайда смсатты шарттарга косымпIа
ретiнде коздеуге, саrIсаттьщ цtlгидаттары мен
талаптарын сактаIиаганы yшiн
контрагенттердiц жауапкоршiлiгiн айцындауга
тиiс.

11. БухгАлтЕрлIк кIтАптАр мЕн
ЖАЗБАЛАРДЫ ЖYРГIЗУ

быть организованы безопасньте,

конфиденциtшьнце и доступные средства
информирования руководства
Предприятия и Филиа.гlов (кТелефон

доверио) о коррупционньIх фактах.
9.3. Щля информирования надлежащего

уровIIя аfiтикоррупционной культуры
новые Сотрудники Предприятие и
Филиалов подпежат обязательному
ознакомлению с настоящей Политикой и
связанньIх с ней документов.

9.4. Соблюдение Сотрудникаrrли
Предприятие и Филиалов принципов и
требований настоящей Политики

учитывается при формировании кадров
дJIя вьцвижения на вышостоящие
должности, а также при наложении

дисциплинарных взысканий.

10. взАимодЕЙствиЕ с
ПОСРЕДНИКАМИ И ИНЫМИ

лицАми
10.1. Предприятию, Филиалам и его

Сотрулникам запрещается привпекать или
использовать посредников, партнеров,
агентов, совместные предприrlтии или
иЕьIх JIиц совершения каких-либо
действийо которые противоречат
принципап{ и требованиям настоящей
Политики или нормЕlп{

tlнтикоррупционЕого законодательства
Ресгryблики Казахстан

10.2. В цеJuIх испоJIнения принципов и
требованийо предусмотренньIх в
настоящей Политике, Предприятие и
Фипиалы моryт осуществJIять, вкпючение
антикоррупциопньтх условий (оговорок) в

договоры с посредникаI\4и, партнерш{и,
tгентаIuи, совместными предприятиями и
иными лицЕlI\{и. Антикоррупционные
условия (оговорки) должны содержать
сведенияоПолитикеисистеме
антикоррупционных процедур,
действующих в Предприятие и Филиалах,
при необходимости предусматривать
Политику в качестве приложения к
договорtlп{, опредеJIять ответственность
коЕтрагецтов за несобпюдение принципов
и требований Политики.

1 1. вЕдЕниЕ БухгАлтЕрских
КНИГ И ЗАПИСЕЙ
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11.1. Барлыц каржыJIыц операциялар шрыс
жэЕе жеткiлiктi егжей-тегжейлi боlryы керек,
Касiпорын меII Филиалдардыц бухгалтерлiк
есебiнде KepceTirryi керек, кyжатталган жене
тексеруге кол жетiмдi бо.тryы тиiс.

11.2. КэсiпорыЕ мен Филиалдарга Щазацстан
Республикасыныц колданыстагы
зацнап{асында козделген, зацЕtlп{ада

белгiленген мерзiмдерде толык жане шынайы
бухгалтерлiк есептiлiктi дайындауга жэне
yсьшуга жауапты кызметкорлер тагайындалды.

l2.2. Касiпорын мен Филиалдардыц
бухгалтерпiк есептерiн бурмалауга немесе
бцрмалауга катац тыйьпrл салынады жэне
ЕrлilIктык ретiнде карастырьшады.

13. кЕмшIлIктЕр турАлы ЕскЕрту
13.1. Кез келген Щызметкер немесе озге

тyJIга оз iс-арекетгерiнiц, сондай-ац
Кэсiпорынмен жане Филиа.пдармен езара ic-
цимьш жасайтын баска кызметкерлердiц,

rонтрагеЕттерлiч 
немесе 

"r:. .д: эдгалардыч1с-арекеттерlнlц, эрекетсlздrгшlц немесе
yсыныстарыньщ зацдьшьгына немесе
саясатыныц мацсаттарына, кагидаттары мен
талаптарына сэйкес кумэн туындаган жагдайда
бу-л ryралы езiнiц тiкедей басшысына хабарлай

?
ЕUIады, ол кa)кет оолгаII жагдаида Yсынымдар
жэно жагдайга цатысты тусiнiктемелер бередi.

14. жАуАп БЕру шАрАлАры мЕн
САНКЦИЯЛАРДАН БАС ТАРТУ

14.1. Кэсiпорын мен Филиалдар бiрде-бiр
Щызметкер сыбйлас жемцорлык фактiсi
турttпы хабарлаган жагдайда немесе пара
берулен немесе аJryдан, коммерциялык пара
беруден Еемесе пара аJIуда делдЕlJIдыц
жасаудан бас тарткан жагдайда
санкциялапбайды (оныц iшiнде )Еqмыстан
босатылу, кызметiнен босатылry,
сыйлыкакьцан айырьшry) деп мэлiмдейдi,
мрrлай бас тарryдыц нэтижесiнде Кэсiпорьпr
немесе Филиаrцар жогапган пайдага ие болды
немесе коммерциядыц жэне бэсекедестiк
артыцшылыцтарга ие болмайды.

11.1. Воо финансовыо опорации должны
быть правильно и с достаточным уровнем
детаJIизации отражены в бухгалтерском

учете Предприятие и Филиалах,
задокумеЕтированы и доступны для
проверки.

l1.2. В Предприятие и Филиалах
Еазначены Сотрудники, которые несущие
ответственность,
действующим

предусмотренную
законодательством

Республики Казахстан, за подготовку й
предоставление полной и достоверной
бухгалтерской отчетности в

установленные законодательством сроки.
l2.2. Искажение или фа.пьсификация

бухгаrrтерской отчетности Предприятие и
Филиалах строго запрещоны и

расцеIIивается как мошенничество.

13. оповЕщАниЕ о нЕдостАткАх
13.1. Любой Сотрулник или иное лицо в

сJIучае появления сомнений в
правомерности или в соответствии цеJUIм,
принципtlп{ и требованиям Политики своих
действий, а также действий, бездействия
или предложений других Сотрудников,
конц)агентов ипи иньж лиц, которые
взаимодействуют с Предприятием и
Филиаламио может сообщить об этом
своему непосредственному руководителю,
который, при необходимости, предоставит

рекомендации и разъяснения относительно
сложившейся ситуации.

14. откАз от отвЕтных мЕр и
сАнкциЙ

, l4,|. Предприятие и Филиалы за;IвJIяют

о том, что ни одиu Сотрулник не булет
подвергЕут санкциям (в том числе уволен,
понижен в должIIости, лишен премии) если
он сообщил о предпопагаемом факте
коррупции, либо если он отказмся дать
или поJIучить взятку, совершить
коммерческий подкуп или oкtхlaтb
посредничество во взяточничестве, в том
чиспе, если в результате такого отказа у
Предприятие или у Филиалов возникtlли

упуценЕffI выгода или Ее бьши получены
коммерческие и конкурентЕые
преимущества.

15. Аудит и контроль15. Аудит жанЕ БАкылАу
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15.1. Кэоiпорын царжы-шаруашьшыц
цызметгiц iшкi жэне сыртцы аудитiн,
бухгалтерлiк есепте деректердiц толыц жоне

дyрыс KopceTirryiH Казацстан Республикасы
зацнаI\{асьшьш{ жэне Кэсiпорын меЕ
Филиалдардыц
цyжаттарыныц талаптарыныц, оныц iшiнде
осы Саясатга белгiленген кагидаттар мен
талаптардыц сактаJryын тWакты негiздо
жургiзуге ниетгi.

l5.2. Iшкi баrqылау рэсiмдерi шецберiнде
Кэсiпорын коммерциялыц кызметтiц негiзгi
багытгарын тексерудi жузеге асыруга ниеттi.
Жузеге асырьшатын толемдердiц зацдьшrыгын,
олардыц экономикалыц негiздiлiгiн,
шыгыстардыц орындьшыгын, оныц iшiнде
бастапкы есепке aJry кyжаттарьшен растау
жане осы Саясаттыц талаптарына сейкестiгiн
iшiнара тексерулi коса алганда.

16. озгЕрIстЕр мЕн толыцтырулАр
ЕнгIзу

16.1. Осы Саясаттыц жеткiлiксiз тиiмдi
ережелерi немесе онымен байланьюты
сыбайлас жемкор{ыкка Kapcbl росiмдер
tlныктаJIган кезде Кэсiпорын не Казакстаrr
Республикасы зацн€li\{асыныц тaшаптары
озгерген кезде кэсiпорын осы Саясатгы
жэне/немесе сыбайлас жемкорльщца карсы
рэсiмдердi кайта карау жэне озгерту
жэне/немесе толыктыру женiндегi iс-кимьшl
жоспарын эзlрлеуд жэне 1ске асыруды
уйьплдастырады.

17. осы сАясАтты орыIцАмАгАны
(тиIсIншЕ орыIцАмАу) YIrцн

ЖАУАПКЕРШIЛК

|7.|, Кэсiпорын мен Филиа.lцардыц
цызметкерлерi атцаратын лауазымына
царамастан, осы Смсаттыц кагидаттары меЕ
тЕuIаптарын сащтап{аганы ушiн, сондай-ак
оларга багынатын адаI\{дардыц осы кагида,гтар
мен пшаптарды братын арекетгерi
(арекетсiздiгi)
Ресгryбликасыныц

ушiн Казакстан

зацнtliuасьшда козделген
болqды.

колданыстагы
жауаптылыцта

15.1. Предприятие наN{ереЕа IIа

регуJIярной основе проводить внутренний
и внешний аудит финансово-
хозяйственной деятельности, контроль за
полнотой и правильностью отражеfiия

соблюдением
законодательства Республики Казахстаrr и
внутренних нормативньrх документов
Предприятие и Филиалов, в том числе
приЕципов и требованийо установленньIх
настоящей Политикой.

15.2. В рамкar( процедур внутреннего
KoHTpoJuI Предприятие нап{ерено

осуществJUIть проверки кJIючевьIх
направпений коммерческой деятельности.
Включм выборочные проверки
законности осуществJuIемьтх ппатежей, их
экономическои обоснованности,
целесообразности расходов, в том числе,
на предмет подтверждения первичными

учетными документtlп{и и соответствия
требованиям Еастоящей Политики.

16. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ и
ДОПОЛНЕНИЙ

16.1. При вьuIвлении недостаточно
эффективньтх положений настоящей
политики или связанньгх с ней
ацтикоррупционньD( процедур
Предприятие, либо при изменении
требований законодатепьства Республики
Казо<стан Предприятие организует
выработку и решшзацию плана действий
по пересмотру и изменению иlипп
дополIIению пастоящей Политики пlили
антикоррупционных процедур.

17. отвЕствЕнность зА
НЕИСПОЛНЕНИЕ

(НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ)
НАСТОЯЩЕЙ ПОЛИТИКИ

I7.|. Сотрудники Предприятие и
Филиалов, независимо от занимаемой
должности, несут ответствонность,
предусмотренную действующипл
законодательством Республики Казахстан,
за несоблюдение принципов и требований
настоящей Политики, а также за действия
(бездействие) подчиненньIх им лицэ
нарушаrощие эти принципы и требования.

1шк1 нормативтiк данньж в бухгалтерском учете
требований
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17.2. Осы Саясатгыц таJIаIIтарын бцзганы

yшiн кiнэпi ада.I\лдар тэртiптiк, окiмшiлiк,
азап{аттык-кщыктьщ немесе кьшмыстык
жауаптьuIьщка, Касiпорынньщ, кyкык коргау
органдарыныц немесе озге де адамдардьщ

t7,2. Лицао , виновные в нарушении

требований настоящёй Политики, моryт
быть привпечены к дисциплинарной,
административной, гражданско-правовой
ипи уголовной ответственности по
инициативе Предприятие,
правоохранительньIх оргtlнов или иньж
лиц в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодательством
Республики Казахстан, уставом
Предприятие, положением Филиалов,
впутренними документап{и Предприятие и
Филиалов: трудовыми договорап{и.

бастамасы бойынша
Республикасыныц

Щаза"цстан
зацнап{асында,

Кэсiпорынныц жаргысында, Фипиалдардыц
ережесiнде, Кэсiпорын мен Филиалдардыц
iшкi ч}каттарында, ецбек шарттарында
козделген тэртiппен жэне негiздер бойынша
тартьuryы мупtкiн.


